
                        Meeting of the Board of Directors 
January 14, 2014 

 
 

Meeting Location:  Academy for Career Exploration, 130 Broadway, Providence, RI 02903 

Date and Time of Meeting:  January 14, 2014 4:30 PM

Directors Present:  Paul Racicot, Jane Nugent, Kathleen Fisher, Alan Neville, Kerry Altman, Donna Paine, Roberto Garcia
Others Present:    Mario Cirillo, Jane Bernardino, Attorney Matt Plain, Luke Driver, Norah Meah, Randy Dittmar 

Directors Absent:  Nicolette Ciano, Denise DeBarros

Presiding Officer:  Paul Racicot 

 
I. Call to Order & Opening Remarks 

Board Chair Paul Racicot called the meeting to order at 4:45PM.  
 

II. Public Comment 
There was no public comment. 
 

III. Acceptance of Minutes 
The minutes of the December 10, 2013 meetings of the Board were accepted without  opposition or abstention, 
Donna Paine moving and Kerry Altman seconding 
 

IV. ACE  Re‐Definition CTE Model Only High School   47 on the tape 
Guest Speaker Luke Driver provided an overview of the transformation process involving RIDE’s support of CTE 
model‐only high schools and the potential of opportunities for ACE to also be included in the transformation of a 
career/technology pathways high school. Luke also advised of ACE appropriately utilizing Perkins funding and other 
available resources to further carry out its mission.  Luke additionally spoke of staffing requirements and 
certifications aligning to the regulations set by  RIDE and the need to hire industry related educators as defined within 
specific job descriptions.  Dr. Cirillo offered to construct a short‐policy document to be presented to the Providence 
School Board/Policy Subcommittee as suggested by Joe DiPina, Chief Administrator of PPSD.  Ongoing discussions will 
continue and the Board will be informed of the issues relating to CTE planning. 
 

V. Charter Renewal 
RIDE’s Office of Transformation Guest Speaker Nora Meah provide an overview of the charter renewal process and 
provided insight of the timeline while giving the Board a chance to ask questions and seek clarification prior to the 
upcoming visit to be held March 4 – 6, 2014.  Norah also discussed the key components of the renewal process that 
serves to guide the Commissioner’s recommendations that will be presented to the Board of Education based on its 
collection of evidence of academic success which is to include the performance review completed by the office of 
transformation and the completed renewal application in applying to renew ACE’s charter. Discussions further included 
the charter renewal performance framework that guides the standards relating to academic performance, conditions 
appropriate for establishing academic success and organizational liability.  Discussions also included the importance of 
balancing the school’s budget in addition to having a qualified financial audit of the schools finances.  Randy Dittmar, the 
school’s accountant made mention school’s status as it related to the potential of a non‐renewal status and its effect that 
it had on the overall budget in relation to the decline in student enrollment figures. 
  
Kristen Smilevski inquired about the future ACE plans to move toward a CTE model only high school and how it 
relates to the upcoming visit.  Norah stated that there will be an opportunity made available to talk about any 
strategic planning and the future direction of the school.   Norah advised the Board that ACE will be contacted with 
scheduling details to accommodate the Board’s meeting schedule and will work with the faculty and students school 
schedule.  Norah will also forward the renewal site visit protocol to lend as guidance to the Board and faculty in 
relation to the site visit.  Jane Nugent made mention to the legal provisions set by the school’s attorney and RIDE’s 
legal counsel and its affect on the upcoming visit.  Nora Meah advised that the documentation will be considered in 
addition to the evidences collected and could not inform ACE of RIDE’s decision based on the context within the 
document based on academic performance.  Dr. Cirillo stated that although targets were not fully met but that there 



were statistical significant changes that were made.  Norah made it known to the Board that she could not speak to 
the final outcome but evidences will be considered within the bounds of the framework. 

 
VI. FY 2014 Finance Report – Fiscal Period July 1, 2013 through December 31, 2013 

Randy Dittmar provided an overview of the profit and loss statements that were previously reflective of former 
employees’ salaries that were billed quarterly; subsequent revisions were been made to adjust those figures leading 
to a smaller loss of $10,000 year to date.  Federal, state, and city financial support were below budget due to not 
having Perkins/Title I included in the reports.  There was an expected decrease in city/state support based on lower 
student enrollment leaving revenue neutral with a conservative bottom line.  Sponsorship and foundation support 
nearing its budgeted figures to date offset the negatives in the budget. Expenditures are over budgeted in the 
computer software/hardware category of instruction and in general administration per the categorical grant $34,291 
where the expenditures/revenue was not budgeted.  Student Health Account reflects the entire year’s total but will 
catch up as the year progresses.  Alan Neville inquired about the professional development figures which will be 
offset once the Title I dollars are received.  Board Chair Paul Racicot inquired of the telephone/internet expenditures 
reflected in the report of $6800 which will be offset by the E‐rate funding allowances.   Printing/copying fees of $4300 
resulted in annual overages and resulted in budget differences.   The balance sheet reflects a cash balance of $600K 
in cash but $442K is a bulk of the accounts payable for Providence School District bill that ACE is awaiting while still 
leaving reserves.  Accounts receivable is reflective of three quarters of Medicaid bills that is contingent upon ACE also 
awaiting the dollars per the expected billing based on two previously submitted reports for payment and one to be 
additionally billed/received based on estimated dollars of $45K‐ $47K a quarter.  
 

VII. Terms of Contract with Senior Administrator/Head of School 
The terms of the contract were tabled for its upcoming Board Meeting with the understanding of meeting(s) to be 
held with the Senior Administrator/Head of School prior to meeting before the Board on February 11, 2014. 
   

VIII. Terms of Employment with Non‐Union Personnel 
The terms of employment are currently being handled by the school’s attorney Matt Plain and were table for future 
discussion. 
 

IX. Head of School Report  
Dr. Cirillo informed the Board of the need to upgrade the current computer/technology equipment as evidenced by a 
technology assessment conducted at the school. Plans to utilize related grants to make upgrades were also discussed 
in addition to offering professional development to faculty/staff members.   Dr. Cirillo also presented the Board with 
a draft of a technology vision statement and the overall need to fill the vacant position with a highly qualified teacher 
in the technological field.   
 
The Board was also apprised of open house and of applications/enrollment currently at 60 for incoming students.  Dr. 
Cirillo made the Board aware that teacher evaluations are currently being conducted in January 2014 and of the 
NECAP results embargoed prior to being released to the public.  Dr. Cirillo informed the Board Members of RIDE 
suggesting that every school in RI should have a Graduation Requirement Waiver Policy and presented a sample 
policy for the Board’s review.  Based on questions and comments discussed, Attorney Matt Plain offered clarifications 
applicable to the waiver requirement policy.  Dr. Cirillo presented a sample outline adhering to RIDE’s guidelines to 
be included in ACE’s policy manual.  Dr. Cirillo informed the Board of the need to create the position for an Assistant 
Head of School in the capacity of having the ability to assist in overall (student/adult) responsibilities.  The Board 
advised Dr. Cirillo to revise the draft of the document clearly defining the roles, responsibilities within the chain of 
command in administration including curriculum over site and the melding of the existing dean of student 
responsibilities.  Kristen Smilevski further suggested the creation of a coordinator’s position in addition that would 
otherwise provide assistance in the career pathways. 
  

X. Adjournment 
The meeting was adjourned at 8:45 PM by unanimous voice vote, Alan Neville moving and Kerry Altman seconding.  


